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130 Tilintarkastus 
Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Kuntalain mukaan valtuusto asettaa toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tarkastuslautakunnan. Hallintosäännön mukaan 
tarkastuslautakuntaan kuuluu seitsemän jäsentä. 
Valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista 
varten yhden tai useamman JHTT-tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön. Kuluvan 
valtuustokauden 2021-2025 tilintarkastuspalveluista on tehty sopimus BDO Audiator Oy:n 
kanssa. 
 
 
Vastuuhenkilö 
Hallintojohtaja 
Sitovia tavoitteita 
1. Tilinpäätös 2021, arviointikertomus. 
2. Tarkastussuunnitelman toteuttaminen. 
 
 
 
Toteuma: 
1-8 kk : 

1. Arviointikertomus valmistui toukokuun 2022 loppuun mennessä. 
2. Suunnitelman toteuttaminen vireillä. 

Tunnusluvut ja mittarit 
 
 
 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8kk EDV 1-8 kk Ero 
         21/22 
T U L O T 
(ulkoiset)                0  0  0  0 

 
0 

M E N O T 
(ulkoiset)               13.450  17.000  11788,03  11788,40 

 
-60 

TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)                

 

             
TULOT (sisäiset)              
MENOT (sisäiset)      1.085  750  499,92  728,00 -228 
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)          1.085  750  499,92 728,00  

-228 
 

             
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ               14.535  17.750  12227,95  12516,40 

 
-288 

             
Asukasluku  3035 3100 3 050      
Toimintakate / 
asukas           
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170 Yleishallinto 
Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Yleishallinnon palvelualue sisältää hallintopalvelut, yhteispalvelupisteen, 
henkilöstöhallinon, kunnallisverotuksen ( kunnan osuus verokustannuksista), 
työllisyyspalvelut, tyky-toiminnan, asuntoasiat, ay- ja työsuojelutoiminnan ja 
työterveyshuollon. 
Hallintopalveluihin kuuluvat mm. keskusvaalilautakunta, valtuuston, kunnanhallituksen ja 
henkilöstöjaoston esittelijä/sihteeripalvelut 
 
Vastuuhenkilö 
Hallintojohtaja 
Sitovia tavoitteita  (strategia ja hyvinvointisuunnitelma huomioiden) 
 

1. Aluevaalien organisointi, sujuva läpivienti. 
2. Sopimuksien päivitykset 
3. Hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin valmistautuminen, henkilöstösiirtojen 

(liikkeenluovutus) ammattimainen hoito 
4. Työllisyyspalveluiden muutokseen valmistautuminen 

      5.   Hallintosäännön päivitys (sosiaalipalvelut siirtyvät hyvinvointialueelle 2023) 
 
 
 
Toteuma: 
1-8 kk: 

1. Ensimmäiset aluevaalit hoidettiin ongelmitta, ennakkoäänestys 12.-18.1.2022 ja 
vaalipäivä 23.1.2022. 

2. Sopimuksien läpikäynti aloitettu, vielä kesken mm. ICT-sopimukset, tilanteet elää 
HVA:n kanssa. 

3. Selvitykset aloitettu, työ kesken. Yhteistoimintamenettely /henkilöstösiirrot aloitettiin 
27.1.2022, työ jatkui kesäkuussa ja vielä vuoden vaihteen tienoilla on vielä ainakin 
yksi neuvottelu. Henkilöstölle on Hyvinvointialue jakanut tietoa. 

4. Työllisyyspalveluissa tilanne auki, TE-uudistus siirtynee vuoden 2025 alkuun. 
Tilannetta seurataan. 

5. Työ aloitetaan syksyllä, päivityksiä joudutaan tekemään kaksi. Ensimmäinen 
päivitys tulee voimaan loppusyksystä, toinen vuoden vaihteessa. 

Tunnusluvut ja mittarit  
1. Aluevaalien virheetön läpivienti. 
2. Päivitetyt sopimukset 
3. Toimivat yleishallinnon palvelut muutoksen jälkeen, vuoden 2023 alussa 
4. Työllisyyspalveluista suunnitelma tms. 
5. Päivitetty hallintosääntö, joka astuu voimaan 1.1.2023 

 
 
 
 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero 
         21/22 
T U L O T 
(ulkoiset)                -72.000  -63.250  -4.691,99  -23.307,93 

 
4.787 
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M E N O T 
(ulkoiset)               490.819  445.149  264.415,80  274.249,18 

 
-9.833 

TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)         418.819  381.899  259.723,81 

  
250.941,25 

 
8.783 

             
TULOT (sisäiset)      -49.660  -34.150  -22.766,48  -33.152,00 10.386 
MENOT (sisäiset)      59.639  58.891  38.505,00  39.104,00 -599 
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)          23.446  35.963  24.715,70  14.929,17 

 
9.787 

             
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ               442.265  417.862  284.439,51  265.870,42 

 
18.569 

             
Asukasluku  3035 3100 3 050      
Toimintakate / 
asukas           

 

 
.  
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180 Taloushallinto 
Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Taloushallinto sisältää palkanlaskentapalvelut, kirjanpitopalvelut ( ostopalvelu ) 
Kuntalaskenta, myynti- ja ostoreskontra kunnan toimintaa), hankkeiden maksatukset, 
perintään osallistuminen ja ICT-palvelut kunnan toimintana 
 
 
Vastuuhenkilö 
Hallintojohtaja 
Sitovia tavoitteita 
1. Toimivat taloushallinnon palvelut sote-muutoksen jälkeen 
2. Taloushallintopalveluiden tuottaminen oikein ja ajallaan päätöksenteon tueksi. 
 
 
Toteuma: 
1-8 kk: 

1. Vireillä, selvityksen alla mm. Asunnonhankinta Oy:n kirjanpito. 
2. Toimii kohtuullisen hyvin, haasteita ohjelman toimittajan kanssa, 

palveluluokkamuutoksen jälkeen virheitä jouduttu korjaamaan ”päntönään”. 
 
Tunnusluvut ja mittarit  
 
 
 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero 
       21/22 
T U L O T 
(ulkoiset)                -45.000  -50.000  0,00  0,00 

 
0 

M E N O T 
(ulkoiset)               614.829  565.343  351.151,55  463.718,47 

 
 
-112.567 

TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)         569.829  515.343  351.151,55  463.718,47 

 
-112.567 

             

TULOT (sisäiset)      -368.263 
 -
378.577 

 -
252.384,88  -245.528 

 
-6.857 

MENOT (sisäiset)      23.134  20.183  13.455,36  15.432,00 -1.977 
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)          -336.612 

 -
350.584 

 -
233.251,29 

 -
224.417,78 

 
-8.834 

             
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ               233.217 164.759  117.900,26  239.300,69 

 
-121.400 

             
Asukasluku  3035 3100 3 050      
Toimintakate / 
asukas           
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18 Luottamushenkilöhallinto 
Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
 Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtävistä ja taloudenhoidosta sekä vastaa 
valtuustossa käsiteltävien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Kunnanhallituksen 
keskeisenä tehtävänä on vastata valtuuston päättämien strategioiden toteuttamisesta. 
Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii henkilöstöjaos, kaavoitusjaos, elinvoimalautakunta 
ja vapaa-ajan asukastoimikunta. 
Kunnan johtamisen tehtävänä on saada kunnan organisaatio ja koko yhteisö toimimaan 
siten, että kunnan visio, toiminta-ajatus ja päämäärät sekä asetetut tavoitteet toteutuvat. 
 
 
Vastuuhenkilö 
Kunnanjohtaja 
Sitovia tavoitteita 
1.Kunnan talouden tasapaino, talouden tasapainosuunnitelman toimeenpano, palvelujen 
kustannustehokkuus. Tilikauden tulokset ovat pääsääntöisesti positiivisia. Vuosikate 
kattaa poistot. 
2.Kuntastrategian päivitys/ kunnan päätöksenteko tukee strategiaa. 
3. Sote/hyvinvointialue, tuloksellinen edunvalvonta muutoksessa ja muutoksen jälkeen. 
Luottamushenkilöiden sitoutunut paikallinen ja seudullinen yhteistyö. 
 
Toteuma: 
1-8 kk: 

1. Vireillä, talouden toteutuminen lievästi positiivinen. Talouden seurannan ja 
ennustamisen ohjelmista on neuvoteltu Kuntarahoituksen ja Kuntamaiseman Oy:n 
kanssa. Talouden tasapainottamistyöryhmä kokoontuu, kun luonnos TA 2023 on 
valmista. 

2. Kuntastrategia päivitetty, kunnanvaltuusto hyväksyi strategian 5.4.2022/ §15. 
Kuntalaisten ja päättäjien yhteisissä työpajoissa konsultin johdolta laaditun 
elinvoiman kehittämisselvityksen kunnanvaltuusto hyväksyi 26.4.2022/ §21. 
Elinvoimatyöryhmä työstää suunnitelmassa esitettyjä toimenpiteitä eteenpäin. 

3. Tukipalveluiden osalta on neuvoteltu Viisari Oy:n ja Servican kanssa. 
Kunnanvaltuusto on antanut hyvinvointialueelle selvityksen toimitiloista, siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista, henkilöstöstä, vastuista yms. Monta asiaa vielä on 
auki, neuvottelut kesken.  

 
Tunnusluvut ja mittarit  

1. Tilikauden tulos, tehdyt toimenpiteet ja päätökset, talouden kuukausi ja 
kvartaaliraportit. Tehtyjen toimenpiteiden vuosittainen seuranta, Kunnan vuosikate, 

2. Päivitetty strategia ja valtuuston päätökset ovat strategian mukaisia. 
3. Sitoutunut osallistuminen luottamustehtävän hoitoon ja hyvää yhteistyöhön. 

 
 
 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero 
         21/22 
T U L O T 
(ulkoiset)                0  -200  -219,40  -2421,90 

 
2.203 

M E N O T 
(ulkoiset)               367.031  318.136  234.599,25  213.977,32 

 
20.622 
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TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)         367.031  317.936  234.379,85  211.555,42 

 
22.824 

             
TULOT (sisäiset)              
MENOT (sisäiset)      57.663  59.114  39.580,78  38.286,00 1.295 
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)          57.663  93.459  62.327,70  61.393,13 

 
935 

             
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ               424.694  411.395  296.707,55  272.948,55 

 
23.759 

             
Asukasluku  3035 3100 3 050      
Toimintakate / 
asukas           
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